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INSTITUTO NACIONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL ADOLESCENTE

LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPOSICIÓN Y MÉRITOS PARA

FUNCIONARIOS/AS DE INISA INTERESADOS/AS EN CUMPLIR FUNCIONES DE SUB-

DIRECTOR/A DE LA DIVISIÓN DE PRIVACIÓN DE LIBERTAD Y SEMI-LIBERTAD,

DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE FUNCIONES ENCARGADAS.

Podrán postularse todos/as los/as funcionarios/as del Instituto Nacional de Inclusión

Social Adolescente, que cumplan con los siguientes requisitos excluyentes al cierre
de la inscripción al llamado:

REQUISITOS EXCLUYENTES

Ser funcionario/a presupuestado/a.

Bachillerato completo, aprobado, sin previas, al momento del

cierre de la inscripción.

Presentación de propuesta escrita, según requisitos

indicados.

Cédula de Identidad (vigente y en buen estado).

Credencial Cívica con constancia de última votación

(Elección Departamental).

Control de Salud vigente.

Certificados de Antecedentes Judiciales y Certificado de no inscripción en el

Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales. Ambos deberán ser

entregados al momento de tomar posesión.

No contar con disposición vigente del Directorio que establezca

imposibilidad de cumplir tareas de trato directo.
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PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN

Se deberá presentar carpeta de relación de méritos y antecedentes laborales,
debidamente organizados y foliados, así como la documentación que acredite el

cumplimiento de los requisitos excluyentes (originales y copias) que serán

corroborados al momento de la inscripción efectiva.

Los documentos que no sean acompañados por sus originales correspondientes, no
serán valorados.

INSCRIPCIÓN

Los/as aspirantes deberán inscribirse desde las 13:00 horas del día miércoles

29/10/2025, hasta las 13:00 horas del día miércoles 12/11/2025, exclusivamente a

través de la página web del Inisa, http://www.inisa.gub.uy.

COMUNICACIONES, CONVOCATORIAS Y NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones, convocatorias y notificaciones se realizarán a través de

la página web del Instituto www.inisa.gub.uy, siendo responsabilidad de los

postulantes mantenerse informados. Tendrán a disposición para comunicarse con la

Sección Concursos el correo electrónico concursos@inisa.gub.uy y el teléfono

25125277.

Sin perjuicio de ello, y en caso de que el tribunal lo entienda pertinente, podrá

implementarse otro medio de notificación, conforme a la normativa vigente (Decreto

500/991).

División Gestión y Desarrollo del Capital Humano- Sección Concursos- Av. José Belloni N°3888- Mdeo.

Teléfono: 25125277-correo electrónico: concursos@inisa.gub.uy

BASES LLAMADO INTERNO SUB DIRECCION PRIVACION DE LIBERT... Folio n° 2



Expediente N°: 2025-35-1-0006968

inısainis
Instituto Nacional de Inclusión

Social Adolescenta

PROCESO DE SELECCIÓN:

El concurso será de oposición y méritos, con una incidencia del 60% en la etapa de

oposición y un 40% en la correspondiente a la evaluación de méritos.

ETAPA DE OPOSICIÓN - HASTA 60 PUNTOS

La etapa de oposición estará compuesta por:

1- Evaluación Psicolaboral.

2- Presentación de propuesta escrita.

3- Entrevista Personal.

Esta etapa será de carácter eliminatoria, debiendo alcanzarse al menos el 50%

del puntaje asignado a cada una de las instancias.

1.- EVALUACIÓN PSICOLABORAL - Hasta 15 Puntos.

En la instancia de evaluación psicolaboral, se asegura el anonimato de los

concursantes, en la realización, corrección y valoración de las evaluaciones.

Consistirá en la exploración y análisis de las competencias con relación al perfil de la

función, evaluando el nivel de adecuación o no de los concursantes al mismo. La

evaluación psicolaboral estará a cargo de la sección Psicología Organizacional y del

Trabajo (POT) perteneciente al Departamento Desarrollo en Gestión Humana.

Regirá el principio de independencia técnica de los profesionales evaluadores.

2.-EVALUACIÓN DE PROPUESTA ESCRITA - Hasta 20 Puntos.

El concursante deberá presentar una propuesta para el ejercicio de la función de

Sub Dirección de la División de Privación de Libertad y Semi Libertad, alineado al

Plan Estratégico del INISA.
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Dicha propuesta deberá contener:

1.- Objetivos, general y específicos.

2.- Plan de trabajo y plan de ejecución.

3.- Recursos necesarios.

4.- Evaluación y Seguimiento: Indicadores, mecanismo de monitoreo y evaluación.

5.- Conclusiones y proyección.

La propuesta será valorada en función de su pertinencia, claridad, viabilidad y grado

de alineación con los principios rectores y objetivos estratégicos de la Institución.

La propuesta deberá realizarse en hoja tamaño A4, letra Arial 11 e interlineado

simple, márgenes uniformes de 2.5 cm y no podrá superar las 5 carillas. Deberá ser

entregada al momento de la presentación de la carpeta de méritos.

En esta instancia, la Sección Concursos asegurará el anonimato de los

concursantes, desde el momento de su entrega, al momento de su valoración y

hasta la finalización del proceso.

El documento presentado no podrá contener nombre, apellido, cédula de

identidad, pseudónimo u otros elementos que puedan identificarlo. La

identificación del mismo, motivará la eliminación del concursante del

proceso de selección.

Al momento de su presentación, el concursante deberá firmar una declaración

jurada, donde se certifica que el proyecto que presenta es de elaboración original y

autoría propia.

No se admitirán trabajos que sean copias, reproducciones o adaptaciones de obras

ajenas, ni aquellos generados total o parcialmente mediante el uso de herramientas

de inteligencia artificial.

El Tribunal podrá utilizar herramientas y métodos, para comprobar la utilización de

Inteligencia Artificial, como GPT Zero, Turnitin Al Detection, Copyleaks Al Detector,

así como otras, en caso de que lo estime pertinente.
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3.-ENTREVISTA PERSONAL - Hasta 25 Puntos.

Consistirá en un diálogo abierto entre el Tribunal y los/as aspirantes, en el que se

evaluará el conocimiento de las personas en términos de sus capacidades,

cualidades e intereses, a fin de determinar la adecuación del concursante al puesto

de trabajo.

Asimismo se tendrá en cuenta, la capacidad de resolución y aplicación de criterios

técnicos y estratégicos, ante situaciones prácticas o concretas relacionadas con la

función y se buscará obtener un conocimiento de sus características.

En esta oportunidad además se deberá fundamentar la propuesta escrita presentada

ante consultas del tribunal.

ETAPA EVALUACIÓN DE MÉRITOS - HASTA 40 PUNTOS

Serán considerados como méritos:

Formación en áreas vinculadas a la Gestión Pública, Gestión de Programas

Sociales, Políticas Públicas, Educación, Educación Social, Psicología, Trabajo

Social, Ciencias Sociales, Derechos Humanos, Criminología, Salud Mental

Comunitaria, Intervención Psicosocial y todas aquellas que se encuentren

relacionadas al perfil a proveer.

Cursos de Especialización y Actualización aprobados y relacionados con

población adolescente/joven.

Producciones escritas sobre temas vinculados.

Trayectoria funcional en Inisa.

Experiencia laboral externa relacionada a la función.
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